附件1

陕西省社区教育实验区评估指标体系
	一级指标
	二级指标
	三  级  指  标
	分值
	自评
	初评
	复评

	领导与
管理
（15分）
	组织领导
8
	1.县（市、区）、街（镇）领导对社区教育内涵，及其开展的指导思想、宗旨、原则有清晰的认识。
	2
	
	
	

	
	
	2.县（市、区）、街（镇）均制定社区教育发展规划和实施计划，并列入本地经济和社会发展规划、社区建设规划和教育事业规划之中，并加以认真落实。
	2
	
	
	

	
	
	★3.县（市、区）、街（镇）建立由党政领导牵头的社区教育工作领导小组，其办公室设在教育部门，并有专人负责。
	4
	
	
	

	
	管理与
运行
7
	4.初步建立了“党委领导、政府统筹、教育部门主管、有关部门配合、社会积极支持、社区自主活动、市场有效介入、群众广泛参与”的社区教育工作管理体制。
	2
	
	
	

	
	
	★5.县（市、区）党委、政府和相关部门出台相关政策措施和指导意见，并且每年不少于两次研究部署本区域内社区教育工作。
	3
	
	
	

	
	
	6.通过多渠道，采取多形式向社区成员宣传社区教育和终身教育思想。
	2
	
	
	

	条件与
保障
（25分）
	基地建设
4
	★7.基本建立县（市、区）、街（镇）、居（村）三级社区教育系统，县（市、区）建立社区学院，大部分街（镇）建立社区学校、市民学校，居（村）建立社区教育学习点。
	3
	
	
	

	
	
	8.县（市、区）社区学院场地使用面积不低于2000平米，街(镇)社区学校不低于300平米，居（村）学习点不低于80平米。
	1
	
	
	

	
	网络建设
2
	9.依托教育或其他网站等建设社区教育网站，初步搭建起社区教育网络平台。
	2
	
	
	

	
	资源开发和服务
5
	10.社区内普通中小学、幼儿园、中等职业学校、成人教育培训机构、高等学校等有序向社区开放，为社区教育服务。
	2
	
	
	

	
	
	11.社区非教育机构教育资源得到较好地开发，为社区教育服务。
	1
	
	
	

	
	
	12.社区重视无形教育资源的总结，提炼，作为社区教育宝贵资源。
	1
	
	
	

	
	
	13.社区积极创造条件，建设学习资源服务圈。
	1
	
	
	

	条件与
保障
（25分）
	经费保障
5
	★14.县（市、区）财政一般按常住人口每年人均不低于1元的标准设立社区教育专项培训经费，并逐年有所提高。
	3
	
	
	

	
	
	15.建立多渠道筹措社区教育经费的保障机制。
	2
	
	
	

	
	队伍建设
6
	16．基本形成一支素质较高、熟悉社区教育、专兼职结合的社区教育管理队伍，街（镇）至少配备1名专职管理人员。
	2
	
	
	

	
	
	★17．有一支相对稳定，适应社区教育需要的，专职、兼职和志愿者相结合的社区教育师资队伍，专职教师按常住人口的万分之一比例配备，志愿者人数占辖区常住人口百分之五以上。
	3
	
	
	

	
	
	18．制定社区教育工作者队伍建设规划，定期开展社区教育专职人员岗前培训和在岗提高性培训，年培训率达50%以上。
	1
	
	
	

	
	制度保障
3
	19.社区教育各项规章制度基本健全，包括联席会议制度、目标责任制度、管理制度、居民终身学习制度、评估检查和专项督导制度、奖励保障制度等。并纳入政府教育督导评估范围。
	2
	
	
	

	
	
	20.注重档案建设，档案资料基本规范齐全。
	1
	
	
	

	教育培训与学习活动
（25分）
	教育培训
活动
18
	★21.全年接受社区教育服务的社区居民占全体成员的比例达20%以上。
	4
	
	
	

	
	
	22.城市社区，登记在册的下岗待业人员和外来务工人员的培训率分别达到50%和40%以上。农村社区，农民实用技术培训率达25%以上，农村劳动力转移培训率达到40%以上。
	3
	
	
	

	
	
	23.注重向社区家长进行科学育儿和家庭教育的培训辅导。注重未成年人的主题教育活动，未成年人参与社区教育活动的比例不低于40%。
	3
	
	
	

	
	
	24.老年人参与社区教育学习活动的比例达20%以上。
	3
	
	
	

	
	
	25.定期开展全民终身学习活动周，全民读书月等群众性宣传教育活动，有教育主题，有活动方案，有实际成效。
	3
	
	
	

	
	
	26.注重对社区各类人员心理疏导和调适的教育培训。
	2
	
	
	

	
	学习型组
织创建
7
	27.县（市、区）党委、政府重视学习型组织建设，有中长期创建规划和年度推进计划。各类学习型组织的创建力度大、进展快。
	2
	
	
	

	
	
	28.学习型党政机关创建率达60%左右。
	2
	
	
	

	
	
	29.学习型社区居（村）创建率达40%以上。
	3
	
	
	

	社区教育成效
（25分）
	社区成员的认知和评价

8
	★30.社区成员对社区教育的知晓率、认同率达60%以上。
	4
	
	
	

	
	
	★31.社区成员对接受社区教育服务的满意率达60%以上。
	4
	
	
	

	
	社区成员综合素质的提高  6
	32.社区成员的社区归属感、遵守社会公德自觉性、扶贫帮困、参加公益活动等公民素质有较大的提高。
	2
	
	
	

	
	
	33.社区成员参与终身学习的积极性明显提高，精神生活质量有较大改善。
	2
	
	
	

	
	
	34.社区成员终身学习观念有明显增强，求知欲有明显提升，知识和技能含量明显提高。
	2
	
	
	

	
	社区发展和成员生活质量的提升
6
	35.推进了“文明社区”、“安全社区”、“和谐社区”、“数字社区”、“健康社区”等各类创建工作，成效显著。
	2
	
	
	

	
	
	36.社区和谐稳定，各类案件发生率下降。
	2
	
	
	

	
	
	37.社区成员的精神生活质量和环境生活质量有了改善。
	2
	
	
	

	
	内涵建设的加强
5
	38.重视社区教育课程和教材建设，已形成具有教材性质的读本。
	2
	
	
	

	
	
	39.开展社区教育实验项目工作取得一定成效。
	2
	
	
	

	
	
	40注重社区教育课题研究，并取得初步成效。
	1
	
	
	

	特色与
创新
（10分）
	特色（做到其中一项可获满分）
5
	★41.注重社区教育课程和活动的研发，已形成具有社区特色的课程及活动资源。
	5
	
	
	

	
	
	42.注重社区教育特色建设，已打造出有关项目、载体、平台等方面特色品牌。
	
	
	
	

	
	创新（做到其中一项可获满分）
5
	43.注重社区教育问题研究和实验探索，已取得具有创新价值的实验研究成果，指导社区教育新发展。
	5
	
	
	

	
	
	★44.注重社区教育的管理体制、运行机制、体系构建、资源共享、投入机制、队伍建设、市民学分银行建设、督导评估等方面改革创新，成效较为显著。
	
	
	
	

	总   分
	100
	
	
	


说明：1.本指标体系由5个一级指标、16个二级指标、44个三级指标组成，其中有★号的10个三级指标为核心指标。
　　  2 本指标体系总分为100分。若评估分值满80分，且核心指标有6项通过，则获得省级实验区的备选资格。
　　  3.“全年接受服务的社区成员达全体成员的20%以上”是指本社区所提供的社区教育服务，不包括社区成员未利用社区上述服务，而进行的自我活动和自主学习。 
4.“社区成员接受服务的满意率达到60%以上”是指“接受服务”的社区成员的百分比。
